IAE

UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

Théorie des organisations

« Composante
IAE Savoie
Mont Blanc

Présentation

Objectifs

Le cours « Théories des organisations » :

@ Présente les concepts clés des organisations : environnement, structure
(sociale et physique), culture, pouvoir, technologie, innovation, motivation

@ Situe les différentes approches et conceptions de I'organisation ainsi que

les apports les plus récents sous I'angle de trois paradigmes : moderniste,
interprétativiste-symbolique et postmoderniste.

Les étudiantes et les étudiants sont invités a appliquer les concepts et théories au
travers d’exemples tirés de I'actualité économique et de cas d’entreprises
emblématiques.

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 30h
Pré-requis obligatoires
Cours Introduction a la gestion (L1)
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Plan du cours

Introduction : que sont les théories des organisations
Chapitre 1 : L'organisation et son environnement

Chapitre 2 : La structure sociale des organisations

Chapitre 3 : La culture organisationnelle

Chapitre 4 : Le pouvoir dans les organisations

Chapitre 5 : Les théories de la motivation

Chapitre 6 : La technologie et I'innovation des organisations
Chapitre 7 : La structure physique des organisations

Compétences visées

@ |dentifier les fonctions d'une organisation et ses relations avec son
environnement

@ Mobiliser les principaux concepts des théories des organisations

@ Utiliser les méthodes d'observation et d'analyse pour étudier les situations
concrétes de management des organisations

@ Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

@ Développer une argumentation avec esprit critique

Bibliographie
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Infos pratiques
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Contacts

Responsable du cours
Caroline Mattelin

%, +33 450 09 23 62
¥ Caroline.Mattelin@univ-savoie.fr

Responsable du cours
Matthieu Battistelli

%, +33479758585
¥ Matthieu.Battistelli@univ-savoie.fr

Responsable du cours
Caroline Mattelin

R, +33 45009 23 62
Y% Caroline.Mattelin@univ-savoie.fr

Lieux

> Annecy-le-Vieux (74)
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