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Présentation

Objectifs

Construit en deux partie (2x4h), ce séminaire vise a familiariser les étudiants avec les modéles de « I'entreprise libérée » et
a discuter de ses conditions d’application dans le secteur de I'hdtellerie-restauration.

Heures d'enseignement

D Travaux Dirigés 4h

Plan du cours

Un premier séminaire présentera le modéle de I'entreprise libérée, aussi bien dans le secteur industriel, ainsi que des
cas d'études pionniers dans le secteur de I'hétellerie-restauration.

Un second séminaire aura pour objet de questionner les difficultés, les freins et d’envisager des solutions pratiques pour
favoriser I'adoption du modeéle de I'entreprise libérée dans le secteur de I'hbtellerie-restauration.
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Compétences visées

A lissue du séminaire, les étudiants métriseront les principes du modéle de I'entreprise libérée (une innovation
managériale), d’en évaluer les apports et limites pour leur secteur professionnel, et de proposer des pistes réalistes
d’adaptation du modeéle.
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Infos pratiques

Contacts

Responsable du cours
Matthieu Battistelli

R, +33479758585
Y% Matthieu.Battistelli@univ-savoie.fr

Lieux

> Thonon-les-Bains (74)
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